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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Настоящий Устав определяет порядок деятельности муниципального казенного учреждения дополнительного образования «Детской школы искусств им.Л.И.Болдина» (далее Учреждение). 

1.2.  Полное наименование Учреждения - муниципальное казенное учреждение дополнительного образования «Детская школа искусств им.Л.И.Болдина» г.Лиски.
Сокращенное наименование Учреждения – МКУДО «ДШИ им.Л.И.Болдина».
1.3.  Место нахождения Учреждения: 397900, Воронежская область, г.Лиски, пл. Революции, 10.
1.4. Тип Учреждения в соответствии с образовательными программами, реализация которых является основной целью ее деятельности – организация дополнительного образования.

1.5. Учредителем и собственником имущества Учреждения является муниципальное образование – Лискинский муниципальный район Воронежской области.  Полномочия учредителя Учреждения осуществляет администрация  Лискинского  муниципального района Воронежской области (далее Учредитель). 
1.6. Учреждение является  некоммерческой организацией, и осуществляет свою деятельность в соответствии с Конституцией Российской Федерации, федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами Воронежской области и иными нормативными правовыми актами Воронежской области, настоящим Уставом и внутренними документами Учреждения. Учреждение не преследует извлечение прибыли в качестве основной цели своей деятельности, полученную прибыль Учреждение направляет на уставные цели. 
1.7. Учреждение является юридическим лицом, имеет в оперативном управлении обособленное имущество и отвечает им по своим обязательствам, может от своего имени приобретать и осуществлять гражданские права и нести гражданские обязанности, быть истцом и ответчиком в суде. Учреждение имеет самостоятельный баланс, лицевые счета в территориальном органе Федерального казначейства, печать с полным наименованием на русском языке. Учреждение вправе иметь штампы и бланки со своим наименованием, а также принятую в установленном порядке эмблему. 
Учреждение приобретает права и обязанности юридического лица с момента государственной регистрации в порядке, установленном действующим законодательством.
 1.8. Учреждение может иметь филиалы и представительства.

 1.9. Изменения и дополнения в настоящий Устав утверждаются Учредителем.

1.10. Учреждение обеспечивает открытость и доступность достоверной и актуальной информации о себе и предоставляемых образовательных услугах путем создания и ведения официального сайта в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и размещения на нем перечня сведений, установленного федеральным законодательством.

2. ПРЕДМЕТ, ЦЕЛИ И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ.

ВИДЫ РЕАЛИЗУЕМЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ПРОГРАММ
2.1. Основной целью деятельности Учреждения является осуществление полномочий органов местного самоуправления Лискинского муниципального района Воронежской области в сфере образования. 
            Предметом деятельности Учреждения является организация дополнительного  образования  детей  и  взрослых  по  дополнительным общеобразовательным  программам. 

2.2. Виды реализуемых Учреждением образовательных программ:
Учреждение реализует следующие виды  дополнительных общеобразовательных программ: 

- дополнительные предпрофессиональные общеобразовательные программы в области искусств;

- дополнительные  общеразвивающие программы в области искусств;

2.3. Учреждение вправе осуществлять иные виды деятельности, не являющиеся основными видами деятельности, в том числе приносящую доход деятельность, лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано и, если это соответствует таким целям. К иным видам деятельности Учреждения относятся: 
1) проведение выставок, концертов, фестивалей, конкурсов, сборов, семинаров, иных воспитательных, культурно-досуговых мероприятий и др.;

2) организация отдыха детей и молодёжи, в том числе в каникулярное время;
3) организация охраны здоровья учащихся (за исключением оказания первичной медико-санитарной помощи, прохождения периодических медицинских осмотров и диспансеризации);

4) осуществление индивидуально ориентированной педагогической, психологической, социальной помощи учащимся;

5) создание необходимых условий для охраны и укрепления здоровья работников Учреждения;

6) организация научно-методической работы, в том числе организация и проведение научных и методических конференций, семинаров;

7) организация научной, творческой, экспериментальной и инновационной деятельности;

8) проведение мероприятий по областному и  межрегиональному   сотрудничеству в сфере образования;

9) создание условий для практики обучающихся, осваивающих основные профессиональные образовательные программы;

10) передача в аренду имущества в установленном законом порядке;   
11) выполнение копировальных и множительных работ, оказание копировально-множительных услуг, услуг по тиражированию учебных, учебно-методических и других материалов;
12) организация и постановка театральных и оперных представлений, концертов и прочих сценических выступлений;
13) деятельность концертных залов; 

14) рекламная деятельность; 

15) брошюровочно-переплетная и отделочная деятельность; 

16) издательская деятельность; 

17) розничная торговля техническими носителями информации (с записями и без записей); 
18) реализация творческих работ, выполненных учащимися и работниками Учреждения.
2.4. Учреждение вправе, выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его основным видам деятельности, предусмотренным настоящим Уставом, для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях. Порядок определения указанной платы устанавливается Учредителем, если иное не предусмотрено федеральным законом.
3. Имущество и финансовое обеспечение деятельности Учреждения
3.1. Источники формирования имущества .
        3.1.1. Имущество Учреждения  находится в муниципальной собственности Лискинского муниципального района, отражается на самостоятельном балансе Учреждения  и закреплено за ним на праве оперативного управления в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации. 

3.1.2. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов школы являются:

- средства, выделяемые  из бюджета Лискинского муниципального района;  

- имущество, переданное Учреждению  собственником имущества;

- доходы от деятельности, приносящей доход в соответствии с действующим законодательством;

- средства родителей (законных представителей), предоставляемые школе на добровольной основе;
- иные источники, не запрещенные законодательством Российской Федерации.

3.1.3. При осуществлении права оперативного управления имуществом Учреждение  обязано:

- эффективно использовать, переданное в оперативное управление  имущество;

- обеспечивать сохранность и использование имущества строго по целевому назначению;

- не допускать ухудшения технического состояния имущества, помимо его ухудшения, связанного с нормативным износом в процессе эксплуатации;

- осуществлять капитальный и текущий ремонт имущества в пределах утвержденного муниципального задания.

3.1.4. Управление муниципального имущества и землепользования Лискинского муниципального района  в отношении имущества, закреплённого за Учреждением  собственником имущества, либо приобретённого Учреждением за счёт средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, вправе изъять излишнее, неиспользуемое либо используемое не по назначению имущество и распорядиться им по своему усмотрению.
3.2. Порядок использования имущества в случае ликвидации  Учреждения.      

3.2.1. При ликвидации Учреждения недвижимое и движимое имущество Учреждения, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, а также недвижимое имущество, на которое в соответствии с законодательством Российской Федерации не может быть обращено взыскание по обязательствам ликвидируемого учреждения, остается в муниципальной собственности Лискинского муниципального района и подлежит учету в составе имущества  Лискинского  муниципального района до принятия решения о его дальнейшем использовании. 
3.2.2. Учреждение считается прекратившим свою деятельность с момента внесения соответствующей записи в единый Государственный реестр юридических лиц.
4. ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ И УПРАВЛЕНИЕ

УЧРЕЖДЕНИЕМ

4.1. Управление Учреждением осуществляется на основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности.

4.2. Единоличным исполнительным органом Учреждения является директор Учреждения.

Коллегиальными органами управления Учреждением являются общее собрание работников Учреждения (далее - общее собрание) и педагогический совет Учреждения. 

4.3. Компетенция Учредителя по управлению Учреждением:

· утверждение Устава Учреждения, а также вносимых в него изменений;

· принятие решения о создании, реорганизации, изменении типа и ликвидации Учреждения;

· принятие решения о переименовании Учреждения;

· назначение директора Учреждения и прекращение его полномочий, а также заключение и прекращение трудового договора с ним;

· проведение аттестации  директора Учреждения;

· установление порядка осуществления контроля за деятельностью Учреждения;

· осуществление контроля за деятельностью Учреждения;

· утверждение передаточного акта;

· назначение ликвидационной комиссии и утверждение промежуточного и окончательного ликвидационных балансов;

· заключение соглашения об открытии Учреждению лицевых счетов в территориальном органе Федерального казначейства;
· установление тарифов на услуги, предоставляемые Учреждением, и работы, выполняемые Учреждением, если иное не предусмотрено федеральными законами;

· закрепление муниципального имущества за Учреждением на праве оперативного управления;

· приятие решения об изъятии имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления;

· проведение перед принятием решения о реорганизации или ликвидации Учреждения оценки последствий такого решения для обеспечения жизнедеятельности, образования, развития, отдыха и оздоровления детей, оказания им медицинской помощи, профилактики заболеваний у детей, их социальной защиты и социального обслуживания;

· утверждение перечня особо ценного движимого имущества Учреждения;

дача согласия на:

· распоряжение особо ценным движимым имуществом, закрепленным за Учреждением Учредителем или приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом;

· передачу некоммерческим организациям в качестве их учредителя (участника) денежных средств (если иное не установлено условиями предоставления денежных средств) и иного имущества, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за ним Учредителем или приобретенного Учреждением за счет денежных средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества;

· согласование программы развития Учреждения;

· осуществление иных функций и полномочий, предусмотренных законодательством.

4.4. Права и обязанности директора Учреждения, его компетенция в области управления Учреждением, порядок его назначения, срок полномочий.
4.5. Непосредственное управление Учреждением осуществляет директор. Директор назначается на должность и освобождается от должности Учредителем. Срок полномочий директора определяется трудовым договором, заключаемым с ним Учредителем.
4.6. Директор Учреждения имеет право на:

· осуществление действий без доверенности от имени Учреждения, в том числе представление его интересов и совершение сделок от его имени;

· выдачу доверенности, в том числе руководителям филиалов и представительств Учреждения (при их наличии), совершение иных юридически значимых действий;

· открытие (закрытие) в установленном порядке лицевых счетов в территориальном органе Федерального казначейства;

· осуществление в установленном порядке приема на работу работников Учреждения, а также заключение, изменение и расторжение трудовых договоров с ними;

· распределение обязанностей между своими заместителями, а в случае необходимости – передачу им части своих полномочий в установленном порядке;

· ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров;

· поощрение работников Учреждения;

· привлечение работников Учреждения к дисциплинарной и материальной ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации;

· решение иных вопросов, предусмотренных законодательством Российской Федерации, настоящим Уставом и локальными нормативными актами Учреждения.

4.7. Директор Учреждения обязан:

· соблюдать при исполнении должностных обязанностей требования законодательства Российской Федерации, законодательства Воронежской области, настоящего Устава, коллективного договора, соглашений, локальных нормативных актов и трудового договора;

· обеспечивать эффективную деятельность Учреждения и его структурных подразделений, организацию административно-хозяйственной, финансовой и иной деятельности Учреждения;

· планировать деятельность Учреждения с учетом средств, получаемых из всех источников, не запрещенных законодательством Российской Федерации;

· обеспечивать целевое и эффективное использование денежных средств Учреждения, а также имущества, переданного Учреждению в оперативное управление в установленном порядке;

· обеспечивать своевременное и качественное выполнение всех договоров и обязательств Учреждения;

· обеспечивать работникам Учреждения безопасные условия труда, соответствующие государственным нормативным требованиям охраны труда, а также социальные гарантии в соответствии с законодательством Российской Федерации;

· создавать и соблюдать условия, обеспечивающие деятельность представителей работников, в соответствии с трудовым законодательством, коллективным договором и соглашениями;

· требовать соблюдения работниками Учреждения правил внутреннего трудового распорядка Учреждения;

· не разглашать сведения, составляющие государственную или иную охраняемую законом тайну, ставшие известными ему в связи с исполнением своих должностных обязанностей;

· вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации;

· обеспечивать выполнение требований законодательства Российской Федерации по гражданской обороне и мобилизационной подготовке;

· обеспечивать соблюдение законодательства Российской Федерации при выполнении финансово-хозяйственных операций, в том числе по своевременной и в полном объеме уплате всех установленных законодательством Российской Федерации налогов и сборов, а также представление отчетности в порядке и сроки, которые установлены законодательством Российской Федерации;

· обеспечивать выполнение плановых показателей деятельности Учреждения;

· своевременно информировать Учредителя о начале проведения проверок деятельности Учреждения контрольными и правоохранительными органами и об их результатах, о случаях привлечения работников Учреждения к административной и уголовной ответственности, связанных с их работой в Учреждении, а также незамедлительно сообщать о случаях возникновения в Учреждении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью учащихся и работников;

· обеспечивать достижение установленных Учреждению ежегодных значений показателей соотношения средней заработной платы отдельных категорий работников Учреждения со средней заработной платой в Воронежской области (в случае их установления);

· выполнять иные обязанности, предусмотренные законодательством Российской Федерации, настоящим Уставом и локальными нормативными актами Учреждения.

4.8. Компетенция директора Учреждения:

· осуществляет руководство Учреждением в соответствии с законами и иными нормативными правовыми актами, настоящим Уставом;

· назначает руководителей структурных подразделений Учреждения, в том числе филиалов и представительств Учреждения (при их наличии);

· издает приказы и дает указания, обязательные для исполнения всеми работниками Учреждения;

· распоряжается средствами и имуществом Учреждения в пределах, установленных законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом;

· утверждает структуру и штатное расписание Учреждения;

· устанавливает заработную плату работников Учреждения в зависимости от квалификации работника, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы, а также компенсационные выплаты (доплаты и надбавки компенсационного характера) и стимулирующие выплаты (доплаты и надбавки стимулирующего характера, премии и иные поощрительные выплаты);

· обеспечивает выплату в полном размере причитающейся работникам заработной платы в сроки, установленные правилами внутреннего трудового распорядка Учреждения, коллективным договором, трудовыми договорами;

· организует проведение аттестации педагогических работников Учреждения в целях подтверждения соответствия педагогических работников занимаемым ими должностям;

· утверждает отчет о результатах деятельности Учреждения и об использовании закрепленного за Учреждением муниципального имущества, ежегодный отчет о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств, а также отчет о результатах самообследования, предоставляет указанные отчеты Учредителю;

· решает иные вопросы, предусмотренные законодательством Российской Федерации, настоящим Уставом и локальными нормативными актами Учреждения.

4.9. Директор Учреждения несет ответственность за руководство образовательной, научной, воспитательной работой и организационно-хозяйственной деятельностью Учреждения.

Директор Учреждения несет полную материальную ответственность за прямой действительный ущерб, причиненный Учреждению. В случаях, предусмотренных федеральными законами, директор Учреждения возмещает Учреждению убытки, причиненные его виновными действиями. При этом расчет убытков осуществляется в соответствии с нормами, предусмотренными гражданским законодательством.

4.10. Компетенция общего собрания работников Учреждения, порядок его формирования, срок полномочий и порядок деятельности

4.11. Компетенция общего собрания работников Учреждения:

· обсуждение проекта коллективного договора;

· рассмотрение Правил внутреннего трудового распорядка Учреждения и иных локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права;

· выборы в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений своих представителей;

· выборы в комиссию по трудовым спорам представителей работников или утверждение их после делегирования представительным органом работников;

· рассмотрение вопросов о представлении работников к государственным и ведомственным наградам (поощрениям), другим видам поощрения и награждения;

· рассмотрение вопросов безопасности условий труда работников Учреждения, охраны жизни и здоровья учащихся, развития материально-технической базы Учреждения;

· решение иных вопросов в соответствии с трудовым законодательством.

4.12. Общее собрание формируется из числа всех работников Учреждения.

4.13. Общее собрание собирается по необходимости, но не реже 1 раза в календарный год.

4.14. Внеочередное общее собрание собирается по инициативе не менее чем одной четверти от числа работников Учреждения, оформленной в письменном виде.

4.15. В целях ведения собрания общее собрание избирает из своего состава председателя собрания и секретаря собрания. Срок полномочий председателя и секретаря общего собрания - 1 год.

Председатель созывает общее собрание, определяет повестку дня и руководит ходом заседания. Секретарь ведет протокол заседания общего собрания.


4.16. Общее собрание считается правомочным, если на нем  присутствуют не менее двух третей членов. 

4.17. Решения общего собрания оформляются в форме протокола, который подписывается председателем и секретарем общего собрания.
4.18. Решения, принятые общим собранием в пределах своей компетенции и не противоречащие законодательству Российской Федерации, должны учитываться при принятии решений иными органами управления Учреждения.

4.19. Компетенция педагогического совета, порядок его формирования, срок полномочий и порядок деятельности.
4.20. Компетенция педагогического совета:

· рассмотрение образовательных программ Учреждения;

· рассмотрение направлений научно-методической работы;

· решение вопросов перевода учащихся на следующий учебный год или другой период обучения;

· принятие решения о допуске учащихся к итоговой аттестации;

· рассмотрение индивидуальных учебных планов учащихся;

· рассмотрение вопросов о зачете результатов освоения учащимися учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), практики, дополнительных образовательных программ в других организациях, осуществляющих образовательную деятельность;

· анализ качества образовательной деятельности, определение путей его повышения;

· рассмотрение вопросов использования и совершенствования методов обучения и воспитания, образовательных технологий, электронного обучения;

· определение путей совершенствования работы с родителями (законными представителями) несовершеннолетних учащихся;

· рассмотрение вопросов повышения квалификации и переподготовки педагогических кадров;

· организация выявления, обобщения, распространения, внедрения передового педагогического опыта среди работников Учреждения;

· рассмотрение отчета о результатах самообследования;

· рассмотрение отчета о выполнении программы развития Учреждения;

· рассмотрение отчетов руководителей структурных подразделений;

· рассмотрение вопросов о представлении педагогических работников к государственным и ведомственным наградам (поощрениям), другим видам поощрения и награждения;

· выполнение иных функций, вытекающих из настоящего Устава и необходимости наиболее эффективной организации образовательной деятельности.

4.21. Членами педагогического совета являются педагогические работники Учреждения, директор Учреждения, его заместители. В состав педагогического совета могут входить другие работники Учреждения, представители родителей (законных представителей) несовершеннолетних учащихся, представители общественности.

4.22. Председателем педагогического совета является директор Учреждения. Секретарь педагогического совета избирается из состава педагогических работников Учреждения сроком на один учебный год.

4.23. Очередные заседания педагогического совета проводятся в соответствии с планом работы педагогического совета, но не реже 1 раза в полугодие. Внеочередное заседание педагогического совета созывается председателем педагогического совета. 

4.24.  Заседание педагогического совета считается правомочным, если на нем присутствуют не менее половины его членов. Решение педагогического совета считается принятым, если за него проголосовали не менее двух третей присутствующих на заседании членов педагогического совета. При равенстве голосов решающим является голос председателя педагогического совета.

4.25.  Решения педагогического совета оформляются в форме протокола, который подписывается председателем и секретарем педагогического совета.

4.26.  Решения, принятые педагогическим советом в пределах своей компетенции и не противоречащие законодательству Российской Федерации, являются обязательными для исполнения всеми педагогическими работниками Учреждения.

4.27. Решения коллегиальных органов управления Учреждением принимаются в порядке, установленном действующим законодательством. Указанные решения принимаются открытым голосованием, если законодательством не установлено иное.

4.28. В соответствии с частью 6 статьи 26 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации», по инициативе учащихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних учащихся и педагогических работников в Учреждении:

· создаются совет учащихся, совет родителей (законных представителей) несовершеннолетних учащихся или иные органы (далее – совет учащихся, совет родителей);

· могут создаваться профессиональные союзы учащихся и (или) работников Учреждения.
5. ПОРЯДОК ПРИНЯТИЯ ЛОКАЛЬНЫХ НОРМАТИВНЫХ АКТОВ УЧРЕЖДЕНИЯ. 
5.1. Учреждение принимает локальные нормативные акты, содержащие нормы, регулирующие образовательные отношения, в пределах своей компетенции в соответствии с законодательством Российской Федерации в порядке, установленном настоящим Уставом.
5.2. Локальные нормативные акты Учреждения утверждаются приказом директора Учреждения.

5.3. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права учащихся или работников Учреждения, учитывается мнение совета учащихся, совета родителей, а также в порядке и в случаях, которые предусмотрены трудовым законодательством, представительного органа работников Учреждения.

5.4. Директор Учреждения перед принятием решения направляет проект локального нормативного акта, в представительный орган работников Учреждения.

5.5. Представительный орган работников Учреждения, не позднее пяти рабочих дней со дня получения проекта локального нормативного акта направляет директору Учреждения мотивированное мнение по проекту в письменной форме. Директор Учреждения может либо согласиться с ним, либо принять локальный нормативный акт, в предложенной им редакции с учетом мнения представительного органа работников.

5.6. Решение представительного органа работников Учреждения, в части формирования мотивированного мнения по проекту локального нормативного акта принимается открытым голосованием.

5.7. Решение о внесении изменений в локальные нормативные акты в целях их приведения в соответствие с законодательством и (или) исправления допущенных технических ошибок принимается директором Учреждения самостоятельно.

5.8. Нормы локальных нормативных актов, ухудшающих положение учащихся или работников Учреждения по сравнению  с установленным законодательством об образовании, трудовым законодательством положением либо принятые с нарушением установленного порядка, не применяются, и подлежат отмене Учреждением.

6. Изменение типа, реорганизация, ликвидация Школы, изменение Устава

         6.1.  Учреждение  может быть реорганизовано в порядке, предусмотренном Гражданским кодексом РФ, Федеральным законом «О некоммерческих организациях» и другими федеральными законами.

Реорганизация казенного учреждения может быть осуществлена в форме его слияния, присоединения, разделения или выделения. 

          6.2.  Принятие решения о реорганизации и приведение реорганизации Учреждения осуществляется в порядке, установленном администрацией Терновского муниципального района.
         6.3.  Изменение типа Казенного Учреждения не является его реорганизацией. При изменении типа Учреждения в его учредительные документы вносятся соответствующие изменения.
          6.4. Изменение и/или дополнение настоящего Устава осуществляется в порядке, установленном администрацией Лискинского муниципального района. Регистрация указанных изменений (дополнений) производится в том же порядке, что и регистрация самого Устава.
7. Дополнительные положения

          7.1. Учреждение создает условия для взаимодействия с другими образовательными учреждениями, реализующими образовательные программы, в том числе профессиональные образовательные программы в соответствующих видах искусств.

          7.2. Учреждение осуществляет международное сотрудничество в области образовательной, творческой, методической и иной деятельности в соответствии с законодательством Российской Федерации и международными договорами.
          7.3. Положения настоящего Устава дополняются и детализируются локальными нормативными актами Учреждения.  
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